
mercredi 

Sur 1000 personnes qui apprennent 
chaque jour qu’elles ont un cancer 

400 travaillent. En France, 15% 

d’actifs souffrent d’une maladie 
chronique.  

 

Un sujet qui touche à la qualité de 
vie au travail mais aussi à 

l’organisation et au fonctionnement 
du collectif.  

 

18h00  à l’ IUCT  Oncopole 

TABLE RONDE 

invitation 

 Le retour au travail 

 après un cancer 

ou une maladie chronique  
 

Quels enjeux pour le salarié et 

l’entreprise ?  
 

« aidez-nous 

à faire 

bouger les 

choses » 

Docteur Dorra 

Kanoun 

Dans le cadre de la journée « LA VIE APRES d’ OCTOBRE ROSE » 

mercredi 

octobre 
12 



On s’engage  

Les médecins et chercheurs de 
l’Institut développent des 
programmes sur la qualité de 
vie PENDANT LES 
TRAITEMENTS et APRES UN 
CANCER.  
 

Meilleure observance 
médicamenteuse, diminution 
des complications, réduction 
du stress et de l’anxiété, voire 
du nombre de rechutes sont 
autant de bénéfices observés 
lorsqu’on agit sur la qualité de 
vie.  
Le retour au travail ou 
maintien dans l’emploi en font 
partie.  
 

Comment avancer ensemble, 
faire évoluer les savoirs et les 
représentations, accompagner 
au mieux les salariés et les 
responsables. Nous espérons 
que cette table ronde sera la 
première étape d’un « mieux 
travailler ensemble. »  
 

Docteur Dorra Kanoun 

vous invitent à la table ronde sur  
 

 Le retour au travail après un cancer 

ou une maladie chronique : quels enjeux 

pour le salarié et l’entreprise ?  

Le mercredi  

12 octobre 

à 18h00 

l’Association nationale 
des directeurs des ressources  

Humaines (ANDRH) 

La direction de l’Institut 
universitaire du cancer de  

Toulouse – Oncopole 

 

 L’état des lieux et les enjeux  

 Quel accompagnement pour le salarié, 

l’équipe? Les dispositifs disponibles 

 Echanges d’expériences et de pratiques 

Le professeur Henri Roché et le docteur Dorra Kanoun - IUCT Oncopole 
président la table ronde avec la participation 

• du docteur Fabrice Hérin - CHU de Toulouse, projet CAPTOR 
• de Bénédicte Blondel, présidente de l'ANDRH Midi-Pyrénées, 
• de Laurence Gauci, responsable mission handicap Airbus,  
• de Jean-François Bourdes, médecin de santé au travail Airbus, 
• de Laurence Monville Roustand, avocate,  
• de Maryse Duval, professionnelle fonction RH – ANDRH Midi-

Pyrénées, 
• de Marie-Marjolaine Malessan Teysseyre, psychologue, 

• de Véronique Marchal, responsable RH groupe AKKA 

et les nombreux témoignages de salariés, responsables d’entreprise… 

Pour prolonger la réflexion et ces travaux en fin de table ronde une 
convention sera signée entre l’ANDRH et l’IUCT-O. 

Animée par Martin Venzal (Touléco). 

Entrée gratuite, inscription : info@iuct-oncopole.fr 

Un cocktail dînatoire sera proposé 
à l’issue de la table ronde 

IUCT Oncopole  
1 avenue Joliot-Curie 

31100 Toulouse 
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